£S5 Berliner
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Ethik-Richtlinie

Praambel

Die Berliner Sparkasse geniel3t bei den Kunden und in der Bevélkerung eine besondere
Vertrauensstellung. Diese resultiert aus unserer gemeinwohlorientierten
Aufgabenwahrnehmung, unserem verantwortungsvollen Verhalten gegeniiber unseren
Kunden und unserer seit 1818 wahrenden Geschichte.

Wir erzielen unseren wirtschaftlichen Erfolg nicht auf Kosten der Umwelt, der Gesellschaft
oder einzelner Teile der Gesellschaft. Wir sind davon liberzeugt, dass nur eine nachhaltige
Geschaftspolitik dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg sichern und das unverzichtbare
Vertrauen der Kunden gewdhrleisten kann.

Mit unserer nachhaltigen Geschaftspolitik sind ethische Grundiiberzeugungen verbunden,
die in dieser Richtlinie zusammengefasst sind.

Die Ethik-Richtlinie beschreibt Werte, Prinzipien und Methoden, die unser
Geschédftsgebaren auszeichnen. Sie beinhaltet die Verpflichtung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gegeniiber unseren Kunden, Vertriebspartnern, Dienstleistern und den iibrigen
Marktteilnehmern fair, ethisch und rechtlich korrekt zu handeln. Die Ethik-Richtlinie bildet
damit die Grundlage unserer Geschaftstatigkeit. Sie dient der Sicherung und Steigerung des
Unternehmenswertes und starkt die Reputation der Berliner Sparkasse als unser
wichtigstes Kapital.

Unsere Reputation wird letztlich bestimmt durch die taglichen Handlungen und
Entscheidungen eines jeden von uns. Mit unserem Verhalten tragen wir dazu bei, die
Reputation der Berliner Sparkasse zu erhalten und zu férdern. Wir setzen hierbei das eigene
Urteilsvermdgen ein und ziehen bei Zweifelsfragen zu ethischem Verhalten den Bereich
Compliance hinzu. Dieser nimmt die Funktion einer unabhangigen Votierungsstelle wahr.

Die Ethik-Richtlinie soll uneingeschrankt fiir die Berliner Sparkasse sowie fiir das
Unternehmen Landesbank Berlin Holding AG gelten. Dritte, die Leistungen fiir uns
erbringen, fallen in den Geltungsbereich einer speziellen Ethik-Richtlinie fiir Lieferanten,
Dienstleister und sonstige Geschaftspartner.

Die Zielsetzungen der Ethik-Richtlinie sind im Einzelnen:
Handeln auf Grundlage der Gesetze, Verordnungen und Vorschriften

Unsere wirtschaftlichen Ziele werden unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben,
Verordnungen und Vorschriften realisiert. Die Einhaltung des geltenden Rechts ist eine
Selbstverstandlichkeit fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wird von unseren
Kunden und Geschaftspartnern erwartet.

Wir leisten einen aktiven Beitrag zur Bekdmpfung von Wirtschaftskriminalitat. Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare Handlungen werden mit den zur Verfiigung
stehenden Mitteln verfolgt.

Bestechung und jede andere Form der Korruption sind verboten. Fiir die Annahme und
Gewdhrung von Geschenken und Einladungen bestehen enge Vorgaben, die bereits den
Anschein einer Einschrankung der Unvoreingenommenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vermeiden sollen.

Wir gehen keine Geschéfte ein, die nicht mit dem geltenden Steuerrecht vereinbar sind. Die

Beteiligung an Geschéften mit rechtlichen Gestaltungen, die ausschlieBlich zur Erlangung
steuerlicher Vorteile gewdhlt werden, ist untersagt.
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Verantwortung als Sparkasse

Als Sparkasse sind unsere Kernaufgaben die Férderung des Wohlstandes sowie des Sparens
und der Vorsorgebereitschaft unserer privaten Kunden sowie des wirtschaftlichen
Wohlergehens unserer gewerblichen Kunden unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher
Grundsatze. Dabei stehen ein flichendeckend fiir die Kunden verfiigbares
kreditwirtschaftliches Angebot sowie eine an den Bediirfnissen der mittelstandischen
Wirtschaft orientierte Kreditvergabepraxis im Mittelpunkt.

Handeln im Bewusstsein der Folgen fiir die Umwelt

Wir nehmen unsere Verantwortung fiir eine umweltgerechte Entwicklung wahr und wollen
daher mogliche direkte und indirekte Auswirkungen auf die natiirliche Umwelt minimieren
und wo mdglich vermeiden.

Wir gehen in unserem eigenen Geschéftsbetrieb mit natiirlichen Ressourcen effizient und
sorgsam um und beriicksichtigen dies auch bei unserer eigenen Vermégensanlage und im
Kreditgeschaft.

Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir respektieren die Rechte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere im
Hinblick auf Arbeitsschutz, Arbeitszeitregelungen und Gesundheit. Wir schiitzen sie vor
Diskriminierung und férdern die kulturelle Vielfalt. Wir erméglichen ihnen eine personliche
und fachliche Weiterentwicklung unter Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Unsere Fihrungskultur zeichnet sich durch Wertschatzung, Zielorientierung,
Nachhaltigkeit und ausreichende Entscheidungs- und Gestaltungsspielrdume fir die
Mitarbeiter aus. Die Fiihrungskrafte unterstiitzen die Mitarbeiter bei ihrer Entwicklung
entlang ihrer Berufs- und Lebensphasen und Gibernehmen Vorbildfunktion fiir
Verhaltensweisen im Sinne der Ethik-Richtlinie.

Ablehnung kontroverser Geschifte und Geschéaftspraktiken

Fir Geschaftstransaktionen im Finanzierungs- und Investmentbereich sowie beim
Abschluss von Lieferanten- und Dienstleistungsvertragen gilt der Grundsatz der ethischen
Verantwortung.

Um dies zu gewdhrleisten, gilt als Kriterium im Neugeschaft, grundsatzlich keine Kredite an
Kunden zu vergeben und nicht in Wertpapiere von Unternehmen zu investieren sowie keine
Geschéftsbeziehungen mit Dritten einzugehen, die mit ihren Tatigkeiten offensichtlich

einem nachhaltigen, verantwortungsvollen und somit ethischem Handeln entgegenstehen.

Schutz vertraulicher Informationen und Daten

Wir behandeln Informationen von Kunden und Geschéftspartnern vertraulich und
verwenden sie nur zu den jeweils vorgesehenen geschiftlichen Zwecken. Das
Bankgeheimnis wird strikt gewahrt.

Soweit wir aus Geschiftsbeziehungen rechtlich geschiitzte oder fiir bérsennotierte
Marktteilnehmer kursrelevante Informationen erhalten, bleiben diese bei den berechtigten
Personen in den Vertraulichkeitsbereichen. Die Informationen und Daten werden unter
Einhaltung der gesetzlichen und internen Datenschutz- und Compliance-Bestimmungen
geschiitzt und nicht zu ungerechtfertigten Vorteilen genutzt.
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Vermeidung von Interessenkonflikten

Interessenkonflikte, denen Mitarbeiter aufgrund ihrer Tatigkeit ausgesetzt sein konnen,
werden transparent gemacht und entweder beseitigt oder mit geeigneten MaBnahmen
unter Einbindung des Compliance-Beauftragten geregelt.

Geschéftsbeziehungen zu Lieferanten und externen Dienstleistern sowie Entscheidungen
Uber eine Auftragsvergabe richten sich nach objektiven, wirtschaftlichen und sachlichen
Kriterien.

Verpflichtung gegeniiber Geschiaftspartnern

Wir verpflichten uns, unseren Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Geschéaftspartnern
die auf diese zutreffenden Grundsatze der Ethik-Richtlinie zu vermitteln, die Einhaltung
dieser Richtlinie bestmdglich zu férdern und diese anzuhalten, sich an dieser Ethik-
Richtlinie zu orientieren, soweit sie nicht selbst Giber ein vergleichbares Regelwerk
verflgen.

Konsequenz
Das Einhalten der Ethik-Richtlinie wird durch mehrere Organisationseinheiten Gberwacht.
Compliance nimmt dabei, aufgrund der bereits gesetzlich und aufsichtsrechtlich definierten

Uberwachungshandlungen, eine besondere Rolle ein. Bei VerstdRen gegen die Richtlinie
handeln wir ebenso angemessen wie konsequent.
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